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Iscritta al n.23 del Registro degli Organismi deputati a gestire tentativi di conciliazione a norma dell’art. 38, D.Lgs 17 
gennaio 2003, n. 5 

 
 

Con il contributo scientifico di 

��  
AASSSSOOCCIIAAZZIIOONNEE    EEQQUUIILLIIBBRRIIOO  &&  RRIISSOOLLUUZZIIOONNEE  

DDEELLLLEE  CCOONNTTRROOVVEERRSSIIEE  
                 

   
SSTTRRUUTTTTUURRAA  AACCCCRREEDDIITTAATTAA  PPRREESSSSOO  IILL  FFOORRUUMM  IITTAALLIIAANNOO  PPEERR  LLAA  SSIICCUURREEZZZZAA  UURRBBAANNAA    

  
organizza il  

 
CORSOCORSOCORSOCORSO    DIDIDIDI    AGGIORNAMENTOAGGIORNAMENTOAGGIORNAMENTOAGGIORNAMENTO    PERPERPERPER    CONCILIATORICONCILIATORICONCILIATORICONCILIATORI    CAMERALICAMERALICAMERALICAMERALI    

“SPSPSPSPECIALIZZAZIONEECIALIZZAZIONEECIALIZZAZIONEECIALIZZAZIONE    ININININ    MATERIAMATERIAMATERIAMATERIA    SOCIETARIASOCIETARIASOCIETARIASOCIETARIA”        
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Il corso di specializzazione in materia societaria è rivolto a: 

° conciliatori camerali che siano professionisti in materie giuridiche ed 

economiche con 15 anni di iscrizione all’albo professionale (e comunque 

soggetti individuati dal D.M. n. 222/04) e che abbiano frequentato un corso 

base antecedente al 2006 

 

  

La durata del corsoLa durata del corsoLa durata del corsoLa durata del corso è di 8 ore, oltre 4 ore di valutazione.  

E’ in corso la procedura di accreditamento presso gli Ordini ai fini della formazione 

obbligatoria professionale.    

IlIlIlIl    numero massimonumero massimonumero massimonumero massimo di partecipanti è di 21 persone. Il numero di partecipanti è 

limitato al fine di assicurare un’efficace azione didattica. 

    

Metodologia didattica:Metodologia didattica:Metodologia didattica:Metodologia didattica:    

La metodologia formativa prevede il coinvolgimento diretto di tutti i partecipanti in 

esercitazioni e simulazioni di casi pratici, al fine di sperimentare direttamente, 

sotto la supervisione dei docenti conciliatori, esperti nella materia, le tecniche 

apprese.  

Durante i corsi i docenti utilizzano per le simulazioni i casi elaborati dagli stessi 

sulla base di controversie reali,  con ampio spazio dedicato all’utilizzo di casi di 

role playing e di materiale audiovisivo.   

A questo scopo saranno proposte ai partecipanti esercitazioni pratiche e 

simulazioni guidate nei settori di specializzazione maggiormente richiesti nel 

territorio di riferimento.. 

La metodologia utilizzata è particolarmente efficace: la parte teorica verrà 

presentata a supporto di quella pratica per affinare le abilità dei conciliatori.  

    

ObiettiviObiettiviObiettiviObiettivi    

• Conoscere  le caratteristiche della procedura conciliativa nella riforma del diritto 

societario, sia dal punto di vista teorico che pratico. 

• Analizzare in forma approfondita gli sviluppi normativi riguardanti la conciliazione 

in riferimento al processo societario. Particolare attenzione sarà rivolta allo 

studio della clausola di conciliazione e la redazione del verbale conclusivo. 

 

 

 



� 
ASSOCIAZIONE EQUILIBRIO   & R.C. 

 CURIA MERCATORUM   

CENTRO DI MEDIAZIONE ED ARBITRATO 

Associazione Riconosciuta 
C/o Centro Cristallo, Via Roma, 4 31020 Lancenigo di Villorba  - Tv 

Tel. 0422/ 91 78 91 fax 0422/ 91 78 93 
 

2

 

 

 

    

ProgrProgrProgrProgrammaammaammaamma    

    

GIOVEDIGIOVEDIGIOVEDIGIOVEDI’    26 MARZO26 MARZO26 MARZO26 MARZO    (h. 9.00(h. 9.00(h. 9.00(h. 9.00----18.00)18.00)18.00)18.00)    

Prof. Avv. Giuliana RomualdiProf. Avv. Giuliana RomualdiProf. Avv. Giuliana RomualdiProf. Avv. Giuliana Romualdi    

    

Primo modulo:Primo modulo:Primo modulo:Primo modulo:        LA CONCILIAZIONE IN AMBITO SOCIETARIOLA CONCILIAZIONE IN AMBITO SOCIETARIOLA CONCILIAZIONE IN AMBITO SOCIETARIOLA CONCILIAZIONE IN AMBITO SOCIETARIO (9999,00,00,00,00----    13131313,00,00,00,00))))    

- La conciliazione nella riforma del diritto societario: artt.. 38 ss. del  D. Lgs. 

n. 5/2003, D.M. n. 222/2004, D.M. n. 223/2004 e decreto dirigenziale del 24 

luglio 2006. 

- Rapporti tra organismi di conciliazione, conciliatore e parti. 

- Peculiarità della procedura: riservatezza, segretezza, volontarietà.  

- Effetti sostanziali e processuali dell’istanza di conciliazione.  

- Come affrontare le difficoltà più frequenti. 

 

SSSSecondo modulo:econdo modulo:econdo modulo:econdo modulo:    LLLL’ACCORDO E LE QUESTIONI DEONTOLOGICHE (14ACCORDO E LE QUESTIONI DEONTOLOGICHE (14ACCORDO E LE QUESTIONI DEONTOLOGICHE (14ACCORDO E LE QUESTIONI DEONTOLOGICHE (14,00 ,00 ,00 ,00 ----    11118888,00,00,00,00))))    

- Il discorso introduttivo nella procedura conciliativa in materia societaria: 

elementi fondamentali. 

- La proposta del conciliatore: modalità di presentazione. 

- Forma, contenuto ed effetti dell’accordo di conciliazione.  

- La conciliazione multiparti.  

- Role playing: gestione di una procedura conciliativa completa in ambito 

societario. 

    

VENERDIVENERDIVENERDIVENERDI’    27 MARZO (h. 9.0027 MARZO (h. 9.0027 MARZO (h. 9.0027 MARZO (h. 9.00----11113333.00).00).00).00)    

Avv. Ana Uzqueda, Prof. Avv. GiuliAvv. Ana Uzqueda, Prof. Avv. GiuliAvv. Ana Uzqueda, Prof. Avv. GiuliAvv. Ana Uzqueda, Prof. Avv. Giuliana Romualdiana Romualdiana Romualdiana Romualdi    

    

VVVVALUTAZIONEALUTAZIONEALUTAZIONEALUTAZIONE    FINALEFINALEFINALEFINALE: dalle ore : dalle ore : dalle ore : dalle ore 9999,00 alle ore 1,00 alle ore 1,00 alle ore 1,00 alle ore 13333,00,00,00,00    

 

La valutazione finale si compone di due parti, una teorica e una pratica: 

1111----La parte teoricaLa parte teoricaLa parte teoricaLa parte teorica consiste in un test multiple choice che contiene domande sugli 

aspetti giuridici e sugli aspetti teorici della procedura conciliativa. 

2222----La parte pratica La parte pratica La parte pratica La parte pratica consiste nella partecipazione dei conciliatori a sessioni simulate 

di conciliazione in cui ogni partecipante, dovrà svolgere il ruolo di conciliatore a 

rotazione. L’obiettivo della parte pratica della valutazione consiste nella 

misurazione delle abilità dei partecipanti nell’applicazione pratica delle tecniche e 

delle strategie di conciliazione in ambito societario. 
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L’Associazione Equilibrio di Bologna, è un ente accreditato per PDG 02/03/07 del 
Ministero della Giustizia a tenere i corsi di formazione previsti dall’art. 4, comma 3, del 
D.M. 23 luglio 2004, n. 222 in ambito societario. 
L’Associazione Equilibrio - ente no profit nato nel 1996 - è la prima associazione italiana 
che si occupa della ricerca, lo sviluppo e della creazione dei sistemi stragiudiziali di 
risoluzione dei conflitti ad ampio raggio (negoziazione e conciliazione commerciale, 
arbitrato, conciliazione in materia ambientale, urbanistica, sociale e scolastica), attraverso 
la ricerca, la formazione, e la creazione di strutture di conciliazione.  
L’Associazione Equilibrio offre una seria e valida formazione, curata e gestita 
professionalmente, grazie alla consolidata esperienza dei docenti, i quali vantano altresì 
un’effettiva e pluriennale esperienza quali conciliatori. 
Mette a disposizione dei partecipanti l’esperienza maturata dai suoi membri nella gestione 
delle conciliazioni commerciali in Italia e all’estero. 
La metodologia didattica e i contenuti dei corsi sono frutto del lavoro di ricerca svolto in 
Italia e all’estero negli ultimi 15 anni. Il nostro primo modello teorico di riferimento è quello 
adottato dall’Università di Harvard negli Stati Uniti. Poiché non è possibile applicare 
direttamente un modello creato in un contesto culturale e giuridico così diverso da quello 
italiano, la nostra esperienza ci ha permesso di adattarlo e di creare un metodo specifico e 
adeguato alle diverse esigenze della realtà socio-economica italiana. 
I membri dell’Ass. Equilibrio vantano anche un’importante esperienza nello svolgimento di 
conciliazioni private in ambito civile e commerciale. 
 
 

Comitato Scientifico dell’Ass. Equilibrio 
Presidente:   
Prof .ssa Dina Jansenson (Università di Columbia e di Brooklyn) 
 
Membri:   
Prof. Remo Caponi (Università di Firenze) 
Prof. Giovanni Cosi (Università di Siena) 
Prof.ssa Chiara Giovannucci Orlandi (Università di Bologna) 
Prof.ssa Paola Lucarelli (Università di Firenze) 
Prof.ssa Ilaria Pagni (Università di Firenze) 
Prof. Javier Wilhelm (Università di Barcelona) 
 

Direttr ice Didatt ica : Avv. Ana Uzqueda 


