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INFORMAZIONI PERSONALI  Nazionalità: italiana 
 
 

 

POSIZIONE RICOPERTA Attuale Posizione organizzativa e Responsabile del Settore “Regolamentazione e 

tutela del mercato, CSR e Ambiente” della Camera di Commercio I.A.A. di 

Treviso – Belluno (dal 21.05.2019 a tutt’oggi).  

Presidente del Comitato di Vigilanza della Borsa Merci di Treviso dall’11.07.2019 

a tutt’oggi e Responsabile delle attività finalizzate alla tutela del consumatore e 

della fede pubblica per le province di Treviso e Belluno (ai sensi dell’art. 9 del 

DPR n.430/2001). 

 

Dal 2011 al 2019 già Alta Professionalità dell’Ente camerale di Treviso 

“Programmazione e controllo” e Posizione Organizzativa di Staff “Segreteria 

Generale, Programmazione strategica, comunicazione istituzionale – Urp, servizi 

informatici, ambiente”.  

Dal 2003 responsabile operativo del Bilancio Sociale dell’Ente e dello Sportello 

CSR e Ambiente sulla responsabilità sociale d’impresa e sostenibilità ambientale. 

Funzionario di Categoria D (CCNL Regioni/EE.LL.) dal 24.12.2001 a tutt’oggi. 
 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

 Diploma di specialista della Scuola di Specializzazione post-laurea in 

Studi sull’Amministrazione Pubblica (SPISA), con votazione di 67/70, 

dell'Università degli Studi di Bologna, in data 14.4.1999 (tesi in 

contabilità pubblica) 

Nell’ambito di detta Scuola di Specializzazione sono stati frequentati i 

seguenti corsi monografici: 

-“Il riordino del servizio sanitario nazionale”; 

-“La semplificazione amministrativa”. 

 

 Laurea in Economia e Commercio, conseguita presso l'Università degli 

Studi di Messina il 27/06/1994 con votazione di 100 su 110; 

 

 Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista conseguita presso 

l'Università degli Studi della Calabria di Cosenza nella seconda sessione 

dell'anno 1994; 

 

 Iscrizione al Registro Nazionale dei Revisori Contabili, istituito con il 

D.LGS. n.88/92, pubblicata in G.U. del 17.12.1999 con l’attribuzione del 

numero 102006; 

 

 Iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti di Reggio Calabria dal 

02/5/95 all’8/6/98; 

 

 Iscritto all'Elenco Speciale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di 

Treviso dal 9/6/98 a tutt’oggi. 
 
 
 

 
 

 
Competenze organizzative e 

gestionali 

 

- Corso sul Sistema di Contabilità e sul Controllo di Gestione per le Camere 

di Commercio dal 30 giugno al 7 luglio 1998 presso il Centro Produttività 

Veneto di Vicenza; 

 

- Corso “Documenti del Sistema Qualità e Vision 2000: quali 

cambiamenti?“ organizzato da Treviso Tecnologia per complessive 16 ore 
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teorico-pratiche (14 e 15 febbraio 2002); 

 

- Corso “Valutatore interno dei Sistemi di Gestione per la Qualità” 

organizzato da Treviso Tecnologia per complessive 24 ore teorico-

pratiche (aprile-maggio 2002); 

 

- Corso su “L’organizzazione snella negli uffici: come creare valore 

eliminando gli sprechi” della Galgano & Associati del 30 ottobre  2002; 

 

- Corso della Galgano & Associati su “Gestire e migliorare i processi 

aziendali” del 16 e 17 ottobre 2003; 

 

- Corso “valutare l’azienda” 31 marzo e 1 aprile 2004 organizzato da 

IPSOA Scuola d’impresa; 

 

- “I modelli e gli approcci al miglioramento continuo e all’innovazione 

nelle organizzazioni pubbliche” 27 ottobre 2004 organizzato dal 

Dipartimento Funzione Pubblica e Formez; 

 

- Corso “Strumenti per la comunicazione” organizzato da Treviso 

Tecnologia in modalità e-learning per 24 ore di formazione 2005; 

 

- Corso “Il controllo di Gestione negli Enti Locali” organizzato dalla SDA 

Bocconi di Milano nel secondo semestre 2006 per 54 ore di formazione; 

 

- Corso “Tecniche di Project Management” organizzato da Treviso 

Tecnologia per complessive 32 ore; 

 

- Corso formativo triennale relativo allo sviluppo delle competenze 

manageriali di tipo gestionale ed organizzativo per il periodo 2004 – 2006 

ed organizzato dalla Kairos spa di Dolo (VE); 

 

- Progetto VA.LO.RE. Valorizzazione ed applicazione del nuovo 

Regolamento di contabilità camerale (D.P.R. n.254/05), organizzato nel 

2006 in 8 giornate di formazione  dall’Istituto G.Tagliacarne di Roma; 

 

- Corso “strumenti di programmazione e controllo nella P.A. organizzato 

dalla Camera di Commercio di Treviso nel 2007 misura di finanziamento 

FSE Regione Veneto D2; 

 

- Corso “Lean Organization nella P.A. organizzato dalla Camera di 

Commercio di Treviso nel 2007 misura di finanziamento FSE Regione 

Veneto; 

 

- Convegno “Top Managment Forum” di Milano del 2 e 3.12.2009 “Sfide, 

strategie e strumenti per ripartire nel 2010” svoltosi a Milano; 

 

- Corso della Galgano & Assicurati su “Analisi organizzativa e richtzing” 

del 26 e 27.07.2010 a Firenze; 

 

- Corso “Il nuovo modello EFQM 2010” organizzato dall’ AICQ nazionale 

a Milano, marzo 2011; 

 

- Corso della Galgano & Assicurati su “La progettazione e realizzazione 



Curriculum Vitae di Antonio Stefano Biasi 

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 7  

delle strutture organizzative” del 15.6.2012 a Milano;  

 

- Corso di formazione “WORD ed EXCEL 2010 LIVELLO AVANZATO” 

dal 21.10.2013 al 14.01.2014; 

 

- Corso della Digital Accademia—H-Farm Roncade su “Comunicare 

l’impresa responsabile ed innovativa: strumenti e servizi 2.0 per la 

competitività aziendale” il 13 e il 27.11.2015; 

 

- Corso di aggiornamento dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti 

contabili di Treviso dal titolo “Bilancio e Fisco, recenti novità, svoltosi a 

Treviso in data 23.2.2016; 

 

- Corso di aggiornamento dell’ ordine dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti ed esperti contabili di Treviso dal titolo “Le giornate della 

Revisione legale”, svoltosi a Treviso in data 14.4.2016; 

 

- Corso di formazione sul sistema di Gestione per la Qualità secondo la 

norma UNI EN ISO 9001:2015, tenuto a Treviso i giorni 13 e 16 febbraio 

2017 e della durata di 8 ore, organizzato da otto20 di Mestre (VE); 

 

- Incontro “ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DOPO IL 

DECRETO LEGISLATIVO N.97 DEL 2016” della durata di un giorno, 

nell’ ambito del progetto AS.T.R.O. –Assistenza Tecnica e Reengineering 

Organizzativo, il giorno 17/05; 

 

- Incontro su “MOD. 1 ALFABETIZZAZIONE – UD1: LA STRATEGIA 

NAZIONALE PER IL DIGITALE” della durata di un giorno, nell’ ambito 

del progetto ULTRANET-Banda Ultralarga-Italia Ultramoderna, in data 

5/10/2017 attraverso la modalità di partecipazione: Web Conference; 

 

- Convegno “Qualità ed Eccellenza nella Pubblica Amministrazione” Stato 

dell’arte e prospettive future” presso la Camera di Commercio Treviso-

Belluno il 10 novembre 2017; 

 

- Corso in aula “CCIAA e ambiente-formazione base” tenuto presso la sede 

InfoCamere di Padova in data 13/12/2017; 

 

- Corso “La disciplina in materia di contratti pubblici tra problemi operativi 

ed orientamenti giurisprudenziali” di 40 ore nell’ ambito del progetto 

“Valore P.A.” presso l’università Ca’Foscari di Venezia dal 7 marzo 2018 

al 23 maggio 2018; 
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Precedenti esperienze di 
lavoro 

- Dal 1.02.1992 al 30.04.1995  Responsabile Amministrativo  

Contabile della Delta Società di Intermediazione Mobiliare  s.p.a. di Reggio  

Calabria; 
 

- Dal 29.12 e fino al 14.07.1996 dipendente di categoria C presso la Camera 

di Commercio  I.A.A di Milano, Ufficio Albo dei Promotori Finanziari; 

 

- Dal 15.07.1996 al 23.12.2001 dipendente di categoria C presso la Camera di 

Commercio I.A.A. di Treviso, Ufficio Ragioneria e Bilancio. 
 
 

Incarichi di revisione contabile - Membro effettivo del Collegio Sindacale del “ Centro Cooperativo – Coop. 

Artigiana Garanzia s.c.a.r.l. di Treviso”, con nomina dell’Ente camerale di 

Treviso, dal 25.6.2002 al 28.4.2004; 

 

- Membro efettivo del Collegio Sindacale del “Consorzio Fidgari s.c.a.r.l. di 

Treviso” con nomina dell’Ente camerale di Treviso, dal 19.5.2003 al 

n22.12.2005; 

 

- Membro efettivo del Collegio Sindacale della società “Treviso Glocal 

s.c.a.r.l. di Treviso” con nomina dell’Ente camerale di Treviso, dal 

15.11.2001 al 29.05.2005; 

 

- Membro efettivo del Collegio Sindacale del “Consorzio Tutela Vini del 

Piave”. di Treviso” con nomina dell’Ente camerale di Treviso, dal 10.6.2011 

al 14.9.2011; 

 

- Nomina a Componente supplente del Collegio dei Revisori di Curia 

Mercatorum dal 02.05.2018 a tutt’oggi. 

 

 
Altri incarichi - Componente in diverse Commissioni di gare ex art.36 D. lgs. 

n°50/2016 per affidamenti di servizi l’Ente camerale; 

 

Competenze professionali - Conseguito il patentino di “European Organization for qualità – Quality 

professional”, corso aprile 2002/aprile 2003, (200 ore circa) con esame finale e 

conseguente iscrizione al registro AICQ SICEP nazionale delle figure 

professionali per la Qualità; 

 

- Master TQM Assessor in ambito Modello EFQM erogato da AICQ con 50 ore 

di alta formazione specialistica per valutatori dei sistemi di eccellenza; 

 

- Corso di alta formazione specialistica organizzato dall’Università Bocconi di 

Milano di 200 ore sulla Responsabilità Sociale d’Impresa; 

 

- Corso di alta formazione specialistica di 6 giornate organizzato da SDA 

Bocconi dal titolo “Efficienza organizzativa “ con rilascio di attestato in data 

14.5.2008; 

 

- Corso di Europrogettazione presso ALTIS, Alta Scuola d’Impresa 

dell’Università Cattolica S.Cuore di Milano dal 6 all’11.7.2014; 
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- Componente in diverse Commissioni di valutazione e selezione di 

progetti; concorsi e selezione di personale; 

 

- Componente della Commissione Tecnica/giudicatrice per la selezione 

del socio privato di minoranza relativo alla costituzione di una società 

pubblico - privato di cui alla delibera n. 262/2002 presso l’ULSS n. 9 

di Treviso (presidente dr. Mario Po’) periodo giugno/ottobre 2002; 

 

- Membro effettivo del Comitato Direttivo dell’AICQ Triveneta dal 

6.2.2003, con coordinamento Comitato “Qualità e PA” fino al 

31.12.2013; 

 

- Relatore a diversi Convegni nazionali su diverse tematiche della 

Qualità come ad es. Convegni Galgano a Padova in data 12.11.2002, a 

Treviso 12.6.2003, al Forum PA 24.5.2005 ed altri ancora fino ad oggi; 

 

- Lettera di ringraziamento del Segretario Generale per il conseguimento 

da parte della CCIAA di Treviso del secondo riconoscimento 

“Recognised for excellence“ nell’ambito del modello EFQM. 

 
 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

Attività di docenza 

 

 

- Anno 1999: collaborazione con la Fondazione CUOA per lo svolgimento di 

n. 15 giornate di formazione in materie giuridico-contabili (contabilità dello 

Stato e delle Regioni, Regolamento di Economato), nell’ambito del progetto 

“Appalto-concorso per progettazione esecutiva, programmazione didattico-

organizzativa ed attuazione attività formativa  relativa ai corsi-concorsi interni 

per l’accesso alla 4^, alla 5^, alla 6^ ed alla  7^ q.f. della regione Emilia 

Romagna”; 

 

- Anno 2000: collaborazione con la scarl SYNTESIS di Mestre per lo 

svolgimento di una giornata di formazione nell’ambito di un corso di 

aggiornamento “Pianificazione, Bilancio e Controllo negli Enti Locali dopo il 

d.lgs. 286/99”; 

 

- Anno 2002: collaborazione con l’ENAIP della Regione Veneto per tre 

giornate di formazione sulla Programmazione ed il Controllo di Gestione 

presso la  Provincia di Rovigo; 

 

- Anno 2002: collaborazione con l’ISFID s. c. a r. l. di Marghera per due 

giornate di formazione sul Sistema di Contabilità finanziaria ed economico-

patrimoniale degli Enti locali destinato a funzionari di vari Comuni e 

Competenze informatiche e 
linguistiche  

Ottima padronanza di tutti gli strumenti Office, sistemi informativi in Oracle 

solutions e gestione strumenti di posta elettronica e web. 

Lingue conosciute: 

- Francese: Livello parlato ottimo – Livello scritto ottimo. 

- Tedesco: Livello parlato discreto – Livello scritto sufficiente. 

- Inglese: Livello parlato sufficiente – livello scritto sufficiente. 

Patente di guida B 
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Province del Veneto; 

 

- Anno 2007: collaborazione con Treviso Tecnologia, azienda speciale della 

Camera di Commercio di Treviso per due giornate di docenza in ambito di 

Progetti F.S.E. finanziati dalla Regione Veneto per imprese sui temi 

“Strumenti di misurazione delle performance” e “la responsabilità sociale 

delle imprese, opportunità e vantaggi”; 

 

- Anno 2008: collaborazione con Qualità Nordest s.r.l. di Mestre per una 

giornata di docenza sul tema “miglioramento continuo e servizi di qualità 

nella pubblica amministrazione” destinata a dirigenti e funzionari delle P.A. 

del Triveneto; 

 

- Anno 2009: attività di docenza al Master “Gestione integratra nelle PA” sul 

tema della “Lean Organization nei servizi pubblici” organizzato dal CUOA   

(14 dicembre 2009) ad Altavilla Vicentina(VI); 

 

- Anno 2009 e 2010  collaborazione con la Fondazione CUOA di Vicenza per 

due giornate di docenza nell’ambito della 2° e 3° edizione del Master 

“Gestione Integrata nelle Pubbliche Amministrazioni” sul tema della Lean 

Organization nella P.A; 

 

- Anno 2015 collaborazione con Progetto DGR 448 con la società Kairos di 

Dolo (VE) in ambito di docenze sui temi della CSR e della sostenibilità 

aziendale; 

 

- Anno 2015: docente nel percorso di formazione per professori dei Licei della   

provincia di Treviso, in (8.10.2015), presso il Liceo statale Duca Degli 

Abruzzi di Treviso, riguardante le seguenti tematiche: 

- “L’azienda e la componente Social Responsability”; 

-“Linee guida alla CSR:ISO 26000 e sostenibilità ambientale”; 

-“La rendicontazione sociale: il bilancio sociale e altri strumenti di             

governance”; 

-“L’importanza delle risorse umane: il welfare aziendale”; 

-“Panoramica di interventi/strategie politiche aziendali che rientrano    nelle 

azioni di CSR”; 

 

- Anno 2017: tre giornate di docenza presso I.C. “I.Nievo” di Cinto C. (VE) per 

la realizzazione del Bilancio Sociale e del freno di miglioramento 

dell’isstituto Comprensivo scolastico; 

- Anno 2017: docenze sul Progetto DGR 988 con il Centro Produttività Veneto 

di Vicenza sui temi CSR e sostenibilità ambientale e con l’Istituto 

Comprensivo Statale di Cinto Caomaggiore sul tema del bilancio sociale e 

della valutazione dei progetti di miglioramento per il sistema scolastico 

pubblico; 

 

- Anno 2018: attività di formazione su “Gestione imprese CSR, valorizzazione, 

marketing, qualità agroalimentare e certificazioni produttive” (13/03/2018), 

presso l’istituto statale di istruzione secondaria superiore ”G.B. Cerletti” di 

Conegliano. 

 

 
Pubblicazioni 

 
- Co-autore pubblicazione “Percorsi di Qualità” curata dal Dipartimento 
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della Funzione Pubblica e dal Formez, edizione maggio 2005; 

- Autore del libro “La Camera di Commercio di Treviso verso 

l’eccellenza” edizioni Guerini e Associati di Milano, insieme con altri 

due autori Renato Chahinian e Simone Slaviero, prima edizione luglio 

2006; 

- Autore del libro “L’Amministrazione interna nelle Camere di 

Commercio “ edizioni Maggioli di Rimini, insieme con altri tre co-autori 

Renato Chahinian, Paola Morigi, Elena Tabanelli, prima edizione aprile 

2009; 

- Pubblicazione di diversi articoli su riviste o newesletter specializzate sui 

temi della qualità e pubblica amministrazione, miglioramento dei 

servizi, programmazione e controllo di gestione, applicazione dei 

modelli di eccellenza CAF ed EFQM, normativa fiscale, responsabilità 

sociale d’impresa (CSR) e sostenibilità ambientale; 

- Pubblicazione della propria tesi della Scuola di Specializzazione in Studi 

sull’Amministrazione Pubblica sulla “Rassegna Economico - Statistica” 

dell’Ente camerale. 

 

 
 
 
Treviso, lì 15.10.2019 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali nel CV ai sensi del regolamento (UE) 

n°679, del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
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